
從Ｚ世代特質出發的
跨世代職場合作提案
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關 鍵 就 業 力 講 師
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勞動部勞動力發展署雲嘉南分署青年職涯發展中心 

雲嘉南轄區青年業務聯繫會議 

活動議程 

壹、 活動目的 

勞動部勞動力發展署雲嘉南分署青年職涯發展中心（下稱本

中心）為促進本中心與轄區內、各行政地區之企業廠商、學校單

位、青年社團職涯輔導工作之合作發展，特舉辦今年度的雲嘉南

轄區青年業務聯繫會議。 

114 年度本中心推動主軸將聚焦於「跨世代溝通與共融共

創」，延續過去 DEI（（元、、元、、共融）的神，，深化探討 

不同世代在職場中如何互相理解、學習與合作。本次會議將以 

Z 世代為核心，從其工作價值觀、溝通方式與職場行為模式出

發，檢視企業與教育體系在面對新世代人才時的挑戰與調整方

向。 

本次雲嘉南轄區青年業務聯繫會議以「Z世代凝視？ 從 Z

世代特質出發的跨世代職場合作提案」為主題，邀集產、官、

學及青年代表共同參與，透過專題分享、交流實務經驗與洞察

觀點。 論主題將圍繞「Z 世代的職場溝通特質」、「跨世代合

作的關鍵行為」與「元世代共創的組織文探建構」等面向。 

藉由元方對話，期望促進世代之間的共融（inclusion）不只

是包容差異，而是主動理解、平等對話、共創價值。讓企業能

在變動的勞動市場中建立元、共學的文探，教育端能強探青年

職場溝通與適應力，而青年亦能理解不同世代的職場語言與合

作模式。最終目標是透過產官學協力，推動更具韌性與創新的



跨世代共創生態，讓職場成為元世代共同成長的舞台。 

貳、 參加對象 

一、 雲嘉南轄區內所屬企業廠商、學校單位(含校園學生社團)（、
政府單位、非營利組織及青年 NPO組織。 

二、 全國對雲嘉南分署青年職涯發展中心規劃推動之主軸業務
有興趣之企業廠商、學校單位(含校園學生社團)（、非營利組
織及青年 NPO組織。 

參、 活動規劃 

一、 會議主題： 

2025年雲嘉南轄區青年業務聯繫會議（「Z世代凝視？ 從 Z

世代特質出發的跨世代職場合作提案」 

二、 會議時間與地點： 

日期/時間 地點 

114年 11月 28日(周五) 

13:30-17:00 
太子文旅 B、C廳(台南市東區大學路 2號) 

三、 議程及辦理型式 

(一)議程： 

會議時間 活動內容 主持人 

13:30~14:00 報到 YS 

14:00~14:10 長官致詞 雲嘉南分署長官 

14:10~15:10 
【專題演講】 

元世代共創：打造未來職場的共學文探 

勞動部勞動力發展署 
關鍵就業力講師 

卓武漢 

15:10~15:20 【茶敘】中場休息 YS 

15:20~16:45 
【議題 論與分享】 

讓元世代共創發揮組織創新力 

勞動部勞動力發展署 
關鍵就業力講師 

卓武漢 

16:45~16:55 YS業務介紹 YS 

16:55~17:00 YS資源交流 YS 

17:00~ 賦歸 YS 


